
女性活躍推進リーダー養成講座 

株式会社インディプロス 代表取締役 藤島淑子 

8月22日（木） 
9月5日（木） 
9月19日（木） 

13：00～16：30 

●女性活躍推進プロジェクトの全体設計や計画策定の考え方がわかります 
●女性活躍推進において直面しがちな問題への解決方法がわかります 
●相互にサポートし合える女性活躍推進リーダーの同志が得られます 

「何から手を付けてよいのかわからない」「取り組みがなかなか進まない」「施策
の効果がなかなか出ない」など、女性活躍推進担当者が直面する各種問題に
ついて、その解決に向けての考え方、進め方のヒントをご紹介します。また、参
加企業間での事例共有や参加者同士の相互アドバイスを通して、参加企業全
体で取り組みの質やスピードを高めていけるような相乗効果を生み出します。 

効果 

概要 

対象 女性活躍 
推進担当者 

若手 中堅 リーダー職 男性 
人事 
経営者 

◎ × × ○ ○ ○ 

メッセージ 
女性活躍推進の取り組みは、まだまだどの企業も手探りの部分が大きいです。 

志を同じくする仲間で相互に助け合い、私たち自らがベストプラクティスを生み出
すことを目標に、企業の枠を超え、みんなでチームとなって頑張りましょう！ 

お写真 

アクセンチュア、タワーズワトソンを経て、2006年3月に独立。幅広い規

模・業種の企業に対して、人事制度構築および運用サポート、人材育成
プログラムの立案・実施、グローバル化支援等の幅広いコンサルティング
を手掛ける。また、「女性のプロフェッショナル化支援」をライフワークの
ミッションとして掲げ、女性向けセミナーでのプロフェッショナル研修、楽し
くシンプルに本質を学ぶ女性向けビジネススキル研修のコンテンツ開発
やファシリテーションも行っている。 



女性活躍推進リーダー養成講座 

内容詳細 ※当講座は全3回シリーズとなります。 
※「取り扱うテーマ」の内容は一部変更となる場合があります 

【第1回】 成果を生み出せる女性活躍推進リーダーとは 

《概要》 《取り扱うテーマ》 

 女性活躍推進の現状と実態 

 私たちが目指す「成果」とは 

 企業の思い、男性の気持ちを理解する 

 女性活躍推進リーダーの役割 

 女性活躍推進リーダーに必要な問題解決力 

各企業における女性活躍推進の現
状を踏まえ、女性活躍推進リーダー
に求められる役割を理解します。 

また、本質を捉えるものの見方、考
え方を学び、日々の活動を成果に結
び付けられるようにします。 

【第2回】 成果を決定づけるプロジェクトデザイン方法 

《概要》 《取り扱うテーマ》 

 意外と見落としがちな施策導入の大原則 

 女性活躍推進プロジェクトの全体デザイン法 

 女性活躍推進施策の全体構造と具体例 

 社内交渉で使えるロジカルシンキング 

 ケーススタディ 

女性活躍推進プロジェクトで確実に
成果を出すための、プロジェクトデザ
インの方法を習得します。 

また、施策の実施・浸透に向けて社
内の理解や共感を得るためのコミュ
ニケーション法を学びます。 

【第3回】 成果に結びつけるプロジェクト推進方法 

《概要》 《取り扱うテーマ》 

 女性活躍推進が進まない本当の原因とは 

 頓挫しない/挫折しないプロジェクト推進のコツ 

 「孤軍奮闘」状態を打開する味方のつくり方 

 プロジェクトマネジメントのための基本スキル 

 ケーススタディ 

様々な問題や難しい状況を乗り越え、
プロジェクトを着実に前進させていく
ためのコツを習得します。 

また、基本的なツールや考え方を使
い、プロジェクトをより効果的・効率的
に進められるスキルを身につけます。 


